
ช่ือชมรม ลานสกาสันติสุข

ผลลัพธ์ ผลลัพธ์ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

1.การตรวจสอบภายใน

8 รพ.สต.
การบริหารงานการเงินเป็นไปโดย
ถูกต้องตามระเบียบ ไม่มีการทุจริต

องค์กรมีความโปร่งใส

ไม่ใช้
งบประมาณ

คณะกรรมการ
ตรวจสอบภายใน

แผน
ตรวจสอบ

ภายใน คร้ังท่ี
 1 ปี 2565

ด าเนินการตามแผนตรวจสอบภายใน ครบ 8 แห่ง 
ตามเป้าหมาย ตรวจไม่พบข้อผิดปกติร้ายแรงในการ

ด าเนินงาน

2.องค์กรมีคุณธรรม และความโปร่งใส
การผ่านประเมิน ITA

มีสถานะของระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส

ไม่ใช้
งบประมาณ

อ าพรรัตน์ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄
ผ่าน คะแนนระดับ 5 ในไตรมาส 1 และ  ผ่าน
คะแนน ร้อยละ 100 ในไตรมาส 2, 3

3.บุคลากรมาท างานสายขาดราชการ บุคลากรมาท างานสาย
ขาดราชการ≤5 %

บุคลากรปฏิบัติตนตามระเบียบ
ราชการเป็นองค์กรต้นแบบ

ไม่ใช้
งบประมาณ

อ าพรรัตน์ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 0 % ไม่มีมาสายและขาดราชการ

4.HAPPY SERVICE จนท.ผ่านการประเมิน
งานบริการคุณภาพท างานเป็น

ทีมอย่างมีความสุข
ไม่ใช้

งบประมาณ
ผอ.รพ.สต.และ

 สสอ.
ผลการประเมิน Happinometer 78 %

3. มีน ้าใจจิต
อาสา

5.จิตอาสาพระราชทาน ร่วมกิจกรรมจิตอาสา 
เดือนละ 1 คร้ัง

จนท.มีจิตส านึกเป็นจิตอาสา
พระราชทานอย่างแท้จริง

ไม่ใช้
งบประมาณ

ชมรมจริยธรรม ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ เป็นสมาชิกทุกคน

2.รับผิดชอบ
วินัย

      จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม               จ้านวน     0  บาท
      จากงบประมาณอ่ืนๆ รวมทุกกิจกรรม                                 จ้านวน     0  บาท

ผลส้าเร็จ

1.ซ่ือสัตย์สุจริต

 แบบฟอร์มท่ี 2

แบบรายงานผลการด้าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส้านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ้าปีงบประมาร พ.ศ. 2565
 (ประเมินผลช่วง 1 ตุลาคม 2564 - 31 กรกฎาคม 2565)

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564 - 30 มีนาคม 2565)
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564 - 31 สิงหาคม 2565)

หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสกา

จ้านวนงบประมาณท่ีใช้ด้าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ .ศ.2565       รวม    0  บาท

รายละเอียด ดังนี 

อัตลักษณ์ กิจกรรม งบประมาณท่ีใช้ ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ผลการด้าเนินงาน

สถานท่ีตั ง หมู่ 1 ต าบลเขาแก้ว อ าเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช 80230                                                    ช่ือผู้ประสานงาน  นางอ าพรรัตน์ แก้วค า             โทรศัพท์ 09 4879 9528
จ้านวนกิจกรรมท่ีก้าหนดตามแผนการด้าเนินงาน ทั งสิ น    กิจกรรม



ผลลัพธ์ ผลลัพธ์ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

4.พอเพียง 6.ส านักงานสีเขียว ปลูกผักสวนครัว
จนท.มีผักปลอดสารพิษบริโภค 

ประหยัดค่าใช้จ่าย
ไม่ใช้

งบประมาณ
ชมรมจริยธรรม ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ปลูกผักสวนครัวทุกสถานบริการ

5.วีถีวัฒนธรรม
7.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีมีความรักชาติ 
เทิดทูน สถาบัน จนท.ร่วมกิจกรรม

จนท.มีความรักชาติ และเทิดทูน
สถาบัน

ไม่ใช้
งบประมาณ

ชมรมจริยธรรม ⁄ ⁄ ⁄ ⁄

6.หลักธรรม
ศาสนา

8.ส่งเสริมท านุบ ารุงพระศาสนา จนท.ร่วมจัดกิจกรรม
กับชุมชน วัด โรงเรียน
 อย่างน้อย 1 กิจกรรม

จนท.ร่วมจัดกิจกรรมกับชุมชน 
วัด โรงเรียน มีกิจกรรมร่วมกัน

ไม่ใช้
งบประมาณ

ชมรมจริยธรรม ⁄ ⁄ วันพ่อแห่งชาติ / วันมาฆบูชา

7.กตัญญู
9.กาแสดงความยินดีกบเจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุขรับต าแหน่งใหม่ จนท.ร่วมกิจกรรม จนท.มีขวัญและก าลังใจ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ชมรมจริยธรรม ⁄ ร่วมแสดงความยินดี

ลงช่ือ ผูร้ายงาน

               1 สิงหาคม 2565

หมายเหตุ :  ส่งข้อมูลรายงานการด าเนินงานชมรมจริยธรรม ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามก าหนดเวลา ดังน้ี

(1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี 16 มีนาคม 2565   (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 2565

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ผลการด้าเนินงาน

ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงาน  :  -
อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน : -
ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป : -

(นายเกษมสันต์ ชูคง)

อัตลักษณ์ กิจกรรม

ผลส้าเร็จ
งบประมาณท่ีใช้ ผู้รับผิดชอบ

                                                 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ท่ีได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการ
สาธารณสุขอ าเภอลานสกา


